
Алгоритм действий участника апробации категории  

«Руководитель общеобразовательной организации»: 

1. Получение общеобразовательными организациями доступа на портал (получение 

письма с логином и паролем на электронный адрес). 

2. Проведение организационного собрания для определения участников апробации 

категории «учитель». 

3. Сбор и хранение согласий на добровольное участие в апробации от учителей, 

получение визы представителя первичной профсоюзной организации (при наличии) на 

согласиях учителей на добровольное участие в апробации (текст согласия – в личном 

кабинете на портале ефом.рф). 

4. Загрузка на портал согласия школы (скан) на участие в апробации (текст согласия – 

в личном кабинете на портале ефом.рф). 

5. Регистрация учителей, давших добровольное согласие на участие в апробации, на 

портале, с использованием уникальных кодов учителей. 

6. Скачивание инструкции по входу в личный кабинет учителя с логином и паролем 

для каждого учителя. 

7. Выдача логинов, паролей учителям для входа в личный кабинет. 

8. Организация сбора материалов по учету мнения обучающихся для добавления его в 

справку работодателя. 

9. Заполнение справки работодателя на каждого учителя на портале. 

10. Загрузка представлений работодателя учителей, содержащих сведения об 

образовательных результатах обучающихся учителей, участвующих в апробации, за 

последние пять лет, на каждого учителя на портале. 

11. Организация мероприятий по учету мнения выпускников: организация опроса на 

сайте школы, сбор мнений выпускников общеобразовательных организаций; обработка 

результатов, на каждого учителя (опросник расположен в личном кабинете директора на 

портале ефом.рф). 

12. Организация проведения в школе 19 июня 2018 года прохождения ЕФОМ по 

психолого-педагогической и коммуникативной компетенциям (решение кейсов) и 

прохождения апробационных прототипов ЕФОМ по предметной и методической 

компетенциям. 

13. Разработка и представление варианта методики по переводу справки работодателя в 

баллы на портале в личном кабинете. 



14. Разработка и представление варианта методики по переводу представления 

работодателя учителя, содержащего сведения об образовательных результатах 

обучающихся учителей за последние пять лет, в баллы на портале в личном кабинете. 

15. Разработка и представление варианта методики по учету мнения выпускников на 

портале в личном кабинете 

16. Заполнение протокола участия в апробации в личном кабинете на портале. 

 


